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1. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es dar a conocer la informacién semanal relacionada con el
cumplimiento de las medidas de bioseguridad realizadas por la compafia con el fin de
proteger a los trabajadores de los factores biolégicos asociados a la pandemia actual Covid -
19; dentro de los cuales se realizara énfasis en el suministro de elementos de proteccion
personal.

2. ALCANCE:

El presente informe se realiza posterior a reunion del COPASST de la sede de Cartagena y
corresponde a los dias del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2021.
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3. INTRODUCCION

En el marco de la emergencia sanitaria, econémica y ecoldgica decretada por el Gobierno
Nacional, la compafiia ha desarrollado actividades de Seguridad y Salud en el trabajo con un
enfoque de prevencion y control debido a la pandemia actual por casos COVID-19 en el pais.

Dentro de las responsabilidades del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo por parte del
empleador se encuentra especificado el suministro de elementos de proteccidén personal,
requeridos segun la ocupacion, esto con el fin de mitigar el impacto generado por riesgos
propios del entorno laboral, a colaboradores y contratistas.

Actualmente debido a la contingencia se hace necesario establecer nuevas medidas de
proteccion al personal que garanticen la prevencion de factores de riesgos de origen bioldgico,
dentro de los cuales se encuentra el virus covid-19.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST, contribuye en la adopcion de
medidas de bioseguridad y las adicionales adoptadas en el SO-DOC15 PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD MANEJO COVID 19, a su vez realiza supervision constante a los puestos de
trabajo y labores que se desempefan para garantizar el cumplimiento de los protocolos y
demas medidas dispuestas por la Organizacidn.
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4. MEDIDAS IMPLEMENTADAS DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA MANE]O
DE COVID-19.

En lineamiento con las Politicas mundiales de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia y demds entidades, nuestra Organizacion
como Institucion prestadora de servicios de Salud, Organizaciones de Imagenologia Colombiana
OIC S.A, ha establecido un plan de manejo tanto para los colaboradores de la Organizacién como
para el protocolo de atencién de nuestros usuarios frente al manejo del COVID 19. Las medidas
se encuentran definidas en el documento SO-DOC15 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD MANE]JO
COVID 19. Entre las medidas implementadas se realiza el seguimiento en el presente informe
las enfocadas en:

4.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Una vez declarada a la emergencia a nivel
nacional la compafiia suministré EPP aparte de los que habitualmente se entregaban en
cada una de las sedes, dichos elementos se encuentran consignados en el ANEXO 1
MATRIZ EPP PARA MANEJO COVID 19.

4.1.1. DISPONIBILIDAD: En la sede Cartagena, se cuenta con un inventario de cada uno de los
elementos de proteccion personal con los que se cuentan; de ello se realiza un respectivo
seguimiento para abastecer cada sede y garantizar que siempre se cuenten con estos
elementos.

A continuacion, se evidencia en la siguiente tabla el stock de dotacién al 30 de Noviembre del 2021

TIPO EPP CANTIDAD ACTUAL STOCK
Polainas 400 pares
Gorro quirurgico 350 unidades
Mascarilla N-95 1135 unidades
Mascarilla quirdrgica desechable 2 cajas
Batas manga larga 210 unidades
Guantes 9 cajas
Overoles 6 unidades

4.1.2. ENTREGA: La entrega de los elementos de proteccion se realiza de manera semanal,
durante la jornada o cuando el colaborador lo requiera de acuerdo a la labor
realizada, para el caso de las caretas estas fueron suministradas a cada colaborador
gue tenga contacto directo o exposicidn con pacientes de sintomatologia respiratoria.
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En el presente informe se adjuntan los formatos soporte de entrega de EPP para
atencion y manejo de COVID-19 al personal de la sede correspondiente del 01 de
noviembre al 30 de noviembre del 2021, en este tiempo se generaron érdenes de
compra para badquisicion de EPP para contar con un stock adecuado en la sede que
nos permitia garantizarles asi a los colaboradores una reposicion inmediata de los
mismos.

4.1.3 USO CORRECTO DE EPP: Los colaboradores reciben capacitacion y socializacién

4.2.

constante del autocuidado y uso de los EPP y se supervisa de manera frecuente su
uso, de acuerdo a los requerimientos en cada uno de los servicios y especialidades
gue se realizan.

Para poder medir la adherencia en el uso de elementos de proteccién personal, tanto
a los colaboradores asistenciales como administrativos, se generd registro para que, a
través de observacion, se mida la adherencia del adecuado uso de los EPP y tener
porcentajes de cumplimiento y asi mismo plantear acciones frente a lo encontrado.

Se adjunta formato de las inspecciones semanales realizadas para verificar el correcto
uso de los EPP en la sede.

CAPACITACION Y FORMACION:

Se realizan actividades de capacitacidon, socializacion, sensibilizacion; referente a
bioseguridad, EPP, manejo de Covid-19, distanciamiento social entre otras, las cuales
se registran en los formatos de asistencia RH-PRO2-F1 registros de asistencia, los
cuales se adjuntan al presente informe.
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FORMULACION DE PREGUNTAS POR PARTE DE MINISTERIO DE TRABAJO REVISADAS

EN REUNION DE COPASST

Del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2021

PREGUNTA

SI

NO

OBSERVACIONES

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, dreay nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19?
Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacidn, drea de la clinica y
clasificacion por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio).

si

Estan identificadas la cantidad de EPP, adicionalmente se adjunta base de datos en
donde se establece, nombre, cargo, tipo de vinculacién, drea y nivel de exposicién, en
el cual se especifica seglin valoracion de exposicion, en la matriz de EPP anexa se
determina el tipo de EPP de acuerdo al cargo y riesgos de exposicién.

¢Los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social? Evidencia:
Ordenes de compra, fichas técnicas de los
EPP adquiridos

Del 01 al 30 de noviembre se expidieron érdenes de compra para reforzar el
inventario de la sede. De igual manera se recibieron EPP de parte de la ARL Bolivar en
el mes de agosto.

éSe estd entregando los EPP a todos los
trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
drea de la clinica y nivel de exposicion all
riesgo.

Los EPP se estdn entregando de acuerdo a la exigencia del cargo y lineamientos de la
OMS y la matriz de EPP para atencion COVID de la OMSy del documento:
Recomendaciones de EPP para personal de salud segln el drea de atencién para
COVID-19. Consenso IETS- ACIN, Ministerio de salud y proteccién social. También a la
informacion de Matriz de EPP y base de datos. En el registro de entrega se hace de
manera semanal y en caso de requerir reposicion. Se cuenta con Kit atencion COVID-
19 a disposicion del personal asistencial.

¢Los EPP se estan entregando
oportunamente? Evidencia a entregar: Base
de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de entrega.

La entrega se da de acuerdo a la base de datos de colaboradores y matriz EPP,
verificando que en todo momento el colaborador cuente con el suministro de EPP
requerido, la entrega se realiza en el momento de requerirse y se realiza reposicién en
caso de requerirla con anterioridad.

éSe estd garantizando la entrega de los EPP
en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores
con registro de frecuencia y entrega de los
EPP a cada trabajador.

Se garantiza la entrega, y el suministro de EPP que requiera ser reemplazado, de
acuerdo al stock de la sede.

éSe ha planeado lo necesario para contar
con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion
de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

De acuerdo a la prestacion del servicio, a los pacientes atendidos, la coordinadora de
la sede con apoyo de la asistente administrativa es quienes realizan el respectivo
control de inventario, para garantizar que se cuente siempre con los EPP suficientes
para la sede.

¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
Decreto 500y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de
la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Si

El Ultimo registro de recibo de EPP por parte de la ARL BOLIVAR es de fecha Agosto
13 del 2021. .
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
IMPLEMENTADASPARA LA PREVENCION DE CONTAGIO DE COVID-19

Medidas de Bioseguridad adoptadas el porcentaje de cumplimiento estimado de
las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del
contagio del virus desde el 1° al 30 de Noviembre del 2021

#

TIPO DE ACCION

PORCENTAJEDE
CUMPLIMIEN

OBSERVACIONES

PLANTEADA: TO 1 A 100%
1 ¢ Por qué debemos vacunarnos contra la COVID-19? 100% Tenemos el deber moral de vacunarnos tan
https://youtu.be/6IFaQHpzPJQ pronto sea posible. jLa lucha contra la COVID-
19 depende de todos!
2 Pausas visuales https://youtu.be/S3drLS4K-4k 100% Las pausas visuales nos brindan descanso en
el sentido de la vista
3 Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos PGIRS 100% Promover la segregacion correcta de los
https://youtu.be/h5rl4bbxnHM residuos, con el propésito de reducir,
reutilizar y reciclar los residuos.
4 Pandemia: Europa atraviesa la cuarta ola de coronavirus 100% Como se ha visto por la escasa vacunacion y la
https://www.youtube.com/watch?v=DNtO4mYySLY flexibilizacién de las normas de bioseguridad
en algunos paises Europeos.
5 Pausa Activa Ludica 100% Pausas activas que estimulan los diferentes
https://www.youtube.com/watch?v=C5Qb3KK6G3A hemisferios del cerebro
6 CLASIFICACION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS 100% ‘@- Cdédigo de colores - correcta
https://www.youtube.com/watch?v=PhvSOz-PtV4 segregacion de residuos
7 DERMATITIS POR LAVADO DE MANOS 100% como cuidarnos las manos por el constante
https://www.youtube.com/watch?v= lavado de las mismas o el uso constante de|
eFIBAnhdbk sustancias abrasivas
8 GESTION RESPONSABLE DEL AGUA EN EL SECTOR SALUD 100% Las enfermedades causadas por el uso del
agua estan relacionadas con la presencia de
microrganismos y sustancias quimicas
presentes en el agua de consumo, por lo
tanto, hay que crear sensibilizacion,
concientizacién y responsabilidad social.
9 COMPORTAMIENTO SEGURO 100% En este video se analizan las formas
https://www.youtube.com/watch?v=jgSqALG_NPo&t=45 tradicionales y propone una estrategia
S eficiente, para estar atentos en nuestro
entorno

10 Definicién de los residuos de productos quimicos 100% Aplicacion del Sistema Globalmente
https://www.youtube.com/watch?v=VdI29ndr07g Armonizado en el manejo de productos

quimicos

11 HIGIENIZACION CON GEL ANTIBACTERIAL 100% Recordarle al personal como debe realizarse |3
https://www.youtube.com/watch?v=jMOweeAsT;8 higienizacion de mano el paso a Paso para que

no se olvide

12 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS 100% Se abordaron temas como la clasificaciéon de
https://www.youtube.com/watch?v=guxG7FyNMb0&t=3 los residuos peligrosos, no peligrosos, y
65 quimicos. Como habitantes de la tierra

debemos contribuir con el cuidado del medio
ambiente.

13 PAUSAS ACTIVAS HOMBRO Y BRAZOS 100% COMO REALIZAR ADECUADAMENTE EL
https://www.youtube.com/watch?v=HoH- ESTIRAMIENTO DE HOMBROS Y BRAZOS
OBoJbMM

14 Omicron 100% La nueva variante del nuevo coronavirus que

https://youtu.be/3dQgergdu

preocupa a la comunidad cientifica
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Se continua recorddndole al personal sobre las medidas externas de auto cuidado ante el
incremento de casos en esta tercera ola que ha sido mds severa que las anteriores y se
recomienda al personal acatar las medidas tomadas por las autoridades locales, Igualmente
se sigue con el uso de las medidas ya implementadas en los anteriores comités, tales como
verificacion del uso adecuado de los EPP, capacitaciones constantes y retroalimentaciones con el
personal de las normas, recomendaciones y decretos emitidos a nivel nacional y distrital en la ciudad
de Cartagena, con el fin de mantener al margen la propagacién del virus Covid-19. Se mantiene las
medidas de distanciamiento dentro de la sede, se instalan marcaciones de guardar distancia, por su
seguridad no utilizar esta silla, punto de desinfeccidn, no ingresar sin tapabocas, lo cual es verificado
al momento del ingreso de los usuarios en el servicio.

Se continua con el suministro de elementos de proteccion al personal segun cargo y nivel de
exposicion, igualmente se continua con refuerzo del personal sobre las medidas de
autocuidado ya que han incrementado el nUmero de casos en la ciudad lo cual genera un
alto riesgo de contagio.

7. ACCIONES DE MEJORA: Acciones de mejora las cuales estan registradas en
el anexo:GQ-PRO3-F1 PLAN DEACCION CORRECTIVAS Y DE MEJORA.

8. PARTICIPACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA
REUNIONSEMANAL DEL COPASST.

Para las reuniones del COPASST se ha contado con la participacion virtual del asesor de
ARL parala sede, de igual forma dejamos claro que el Asesor estad en constante contactoy
con en el envio de material informativo y de capacitaciones.

9. LINK PUBLICACION WEB.

Se adjunta link de publicacion de informes en pagina Web:
https://www.oicradiologia.com/informes-medidas-prevencion-y-contencion-

covid-19/

10. SEGUIMIENTO A CASOS COVID:

Durante el mes de noviembre no se presentd ningun caso de aislamiento por contacto o
nuevo caso Covid.

Numero total personal 24
Casos Reportados:

Casos recuperados:

Casos COVID | Casos en seguimiento activo:
Casos con secuelas:

Casos con defuncion:

O[NNI O|0|
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11. VACUNACION CONTRA EL COVID —19:

La empresa cumplié con la presentacion del Informe, ante la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE, de la informacion relacionada con los profesionales de la salud,
técnicos y tecndlogos, en el marco del articulo 7 y 8 del Decreto 109 de 2021, el Talento
Humano en Salud y el personal de apoyo logistico y administrativo, que hacen parte de los
Prestadores de Servicios de Salud, que conforman el primer y segundo grupo de prioridad,
para que fuera reportados a su vez por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE en la
plataforma PISIS.

A partir del dia 18 de febrero se dio inicio a la vacunacion del personal de 12. Linea y a la
fecha se havacunado el 100% del personal, igualmente ante la autorizacion por el Ministerio
de Salud de la aplicacién de la 32 dosis, la Unién Temporal inicio desde el dia 16 de
Noviembre con la aplicacién de la tercera dosis a su personal asistencial y personal
administrativo, a la fecha 30/11/2021 tenemos el 54% de todo nuestro personal con la 32
dosis.

e NOTA:

El aislamiento preventivo obligatorio en todo el pais ird hasta el 28 de febrero del 2022 la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, adicionalmente se siguen adoptando las
medidas del autocuidado y aislamiento voluntario preventivo entre otras, segun la
Resolucion 1913 del 27 del 25 de Noviembre del 2021, emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Cartagena no baja la guardia contra la COVID-19, La Alcaldia de Cartagena expidié un nuevo
decreto para prorrogar las medidas por la emergencia sanitaria en el marco del covid-19. El
decreto 1293, que regird desde este 1 de diciembre hasta el préximo 15 de diciembre
contempla unas nuevas medidas y mantiene otras que fueron ordenadas por medio del
decreto 1180 del 28 de octubre de 2021.

La nueva medida que se incluye dentro de este decreto es la exigencia del carné o
certificado digital de vacunacion para mayores de 12 afios en “eventos presenciales de
caracter publico o privado en bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de
baile, conciertos, casinos, bingos, actividades de ocio, escenarios deportivos, parques de
diversiones y tematicos, museos y ferias”, precisé la Alcaldia.

Ademids, se mantienen otras medidas que ya habia contemplado el decreto 1180 del 28 de
octubre de este afio. Estas son:
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-Toque de queda de 2:00 a.m a 5:00 a.m de cada dia.

-Autorizacion de aforo del 100% en eventos publicos o privados.

-Ingreso a las playas autorizadas de 8:00 a.m hasta las 6:00 p.m y transito de chivas de 9:00 a.m
hasta la medianoche.

-Uso obligatorio de tapabocas y garantia del distanciamiento social.

El Gobierno anuncié que, a partir del proximo 14 de diciembre, se empezara a exigir el carné
de vacunaciéon con el esquema completo en espacios publicos en todo el pais.
Anteriormente, se habia anunciado que esta medida empezaria a regir desde este 1 de
diciembre, pero el presidente Ivan Duque indicd que: “Después de tener didlogos con varios
sectores de la poblacién y viendo el importante ritmo de vacunacion que se adelanta en el
pais, la solicitud del carné de vacunacion para entrar en lugares donde hay gran interaccion
humana —con doble dosis— se va a postergar hasta el 14 de diciembre”.

El Decreto 1293 expedido por la alcaldia de Cartagena, rige a partir de las 00:00 del dia 1 de
diciembre de 2021 y su vigencia sera hasta las 0:00 am del dia 15 de diciembre de 2021.

Se mantiene la autorizacion de eventos de cardcter publico o privado, con aforo de hasta el
100%, el toque de queda de 2 a.m. a 5 a.m. de cada dia, el ingreso a las playas autorizadas de
8:00 a.m. hasta las 6:00 p.m. y el transito de chivas de 9:00 a.m. hasta las 12:00 de la
medianoche

Conforme a lo ordenado por el Gobierno Nacional, con la entrada en vigencia del Decreto
1293, en Cartagena se exigird la presentacién de carné de vacunacion contra el COVID-19 o
certificado digital de vacunacion, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema
de vacunacién a los asistentes y participantes de eventos presenciales de caracter publico o
privado que impliqguen asistencia masiva, en bares, gastrobares, restaurantes, cines,
discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio.


https://www.elespectador.com/salud/exigencia-de-carne-de-vacunacion-con-dos-dosis-iniciara-ahora-el-14-de-diciembre/
https://www.elespectador.com/salud/exigencia-de-carne-de-vacunacion-con-dos-dosis-iniciara-ahora-el-14-de-diciembre/
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RESOLUCION NOMERG3GC19813 oe 2021 HOJA N° 3
. 25 NOV 2021

Continuacién de la resolucion "Por Io cual se prorroga la emergencia sanitana por of coronavirus COVID~19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844. 1462, 2230 de 2020, y 222.
738 y 1315 de 2021"

una variante de preocupacion y representar un potencial aumento de fa transmisibilidad o
cambio perjudicial en la epidemiologia de C{OV]DJ_S?, aumento de la virulencia o cambio en
la presentacion clinica de la enfermedad y disminucion de la eficacia de las medidas sociales
y de salud publica; no obstante, a la variante Mu, se le atribuye el aumento de casos de
COVID-19 de marzo a agostode ia presente anualidad. -

Que, en consonancia con lo anteriof: a| advertirse el incremento de casos positivos por
coronavirus COVID-18 y ante las siluaciones de riesgo mencionadas que deben ser
atendidas con medidas especlficas, es necesario prorrogar hasta el 28 febrero de 2021 la
emergencia sanitaria y mantener las condiciones gue han sido emitidas para la prevencién

" y el autocuidado.

En mérito de lo expuesto,

! RESUELVE

Articulo 1. Prorrogar hasta el 28 de febrero 2022 la emergencia sanitaria en todo el terriforio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020,y 222, 738 y-1315 de 2021. La emergencia sanitaria podra finalizar
antes de la fecha aqui sefialada, cuando desaparezcan las causas que le dieron origen.

Paragrafo. Debera mantenerse el cumplimiento de las medidas contenidas en el articulo 2 de
la Resolucién 385 de 2020, modificado por el articulo 2 de las Resoluciones 844 y 1462 de
2020, 222, 738 y 1315 de 2021

Articulo 2. La presente resoluian rige a partir de fa fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Oireclora de Prestacier ‘yiz 0§ y Atencién Primaria

Duecior ce Hegra ologias en Salud L&
i 1 ge K zmogralia
e ~zpr y Prevencitn
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